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Pesquisadore, Psicanalista e Poetise. Mestrande em Administragdo na Faculdade de Economia,
Administracdo, Contabilidade e Atuaria da Universidade de Sdo Paulo (USP). Possui MBA em Gestdo de
Pessoas e Lideranca. E especialista em Antropologia; Psicanalise Clinica; Psicologia: Orientacdo
Vocacional/Profissional e Terapia Cognitivo Comportamental de Alta Performance. Graduade em Gestdo
de Recursos Humanos; Administragao; e Ciéncias Contabeis. Pesquisadore no Nucleo FEA de Pesquisa e
Extensdo em Género, Raca e Sexualidade (GENERAS-USP). Autore dos livros (Trans)formando Vidas:
uma discussdo sobre diversidade em organizagdes contdbeis; e Guia da Diversidade LGBTQIAP+ para
Profissionais da Contabilidade. Articulista no Portal Contabeis (o maior veiculo de comunicacdo da
Internet no meio contabil). Avaliadore de periddicos cientificos nacionais e internacionais. Possui
interesses em pesquisas nas areas de Género, Interseccionalidades, Diversidade, Equidade, Inclusdo e
Pertencimento em organizagbes e no ensino superior em Administragao e Ciéncias Contabeis. (Texto
informado pelo autor)
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Formacao académica/titulacao
2024

Mestrado em andamento em Administragao.
Universidade de Sao Paulo, USP, Brasil.

Titulo: Para Além do Binarismo de _Género:

compreendendo a inclusdo e permanéncia_de
essoas  ndo-binarias em  organizagOes
rasileiras.

('arientador: © Silvia Pereira de Castro Casa
ova

Grande grea: Ciéncias Sociais Aplicadas

Grande Area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area:

Administracdo / Subarea: Responsabilidade

Social Empresarial.
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2022

Especializagdgo em andamento em MBA em
Gestao de Pessoas. (Carga Horaria: 360h).
Universidade de Sao Paulo, USP, Brasil.

Titulo: _ Gestdo da D|ver(C|s)dade Uma
Discussao Critica.

2021 - 2022

Especializacdo em MBA em Gestdo de Pessoas
e Lideranca. (Carga Horaria: 540h).
Mantenense dos Vales Gerais, INTERVALE,
Brasil.

Titulo: S/M.

2021 - 2022

Especializagdo em Psicanalise Clinica. (Carga
Horaria: 700h).

Faculdade do Leste Mineiro, L. MINEIRO, Brasil.
Titulo: S/M.

2021 - 2022

Especializagdo em  Psicologia:  Orientagdo
P(r)%fri]s)siona e Vocacional. (Carga Horaria:
7

Faculdade do Leste Mineiro, L. MINEIRO, Brasil.
Titulo: S/M.

2021 - 2022

Especializacgdgo em  Antropologia.  (Carga
Horaria: 640h).

Faculdade do Leste Mineiro, L. MINEIRO, Brasil.
Titulo: S/M.

2021 - 2022

Especializacao em Terapia Cognitiva
Comportamental. (Carga Horaria: 720h).
Faculdade do Leste Mineiro, L. MINEIRO, Brasil.
Titulo: S/M.

2021 - 2023

Graduagdo em Administracdo.
(éentrlo universitario UniFatecie, UniFatecie,
rasi

2021 - 2023

Graduacao em Ciéncias Contabeis.
Centrlo universitario UniFatecie, UniFatecie,
Brasi

2020 - 2022

Graduagao em Gestao de Recursos Humanos.
Instituto Brasileiro de Formagao, IBF, Brasil.
Titulo:  Psicologia Orgamzamonal uma
discussdo sobre o bem-estar no trabalho em
um escritorio de contabilidade online na regido
centro-oeste do Parana.

Formagdo Complementar

2023 - 2023



A Importancia da Linguagem Inclusiva. (Carga
horaria: 2h).
Linkedin Learning, LL, Brasil.

2023 - 2023

Vieses Inconscientes: Como Lidar com a
Diversidade Cultural nas Empresas. (Carga
horaria: 2h).

Linkedin Learning, LL, Brasil.

2023 - 2023

Dez Mitos sobre Diversidade e Inclusdo no
Trabalho. (Carga horaria: 2h).
Linkedin Learning, LL, Brasil.

2022 - 2022

Democracia e Autoritarismo no Brasil. (Carga
horaria: 5h)
Instituto Conhecimento Liberta, ICL, Brasil.

2022 - 2022

Como Manter a Vida e Carreira em Equilibrio
com Eugenio Mussak. (Carga horaria: 1h).
Portal Educacao, PE, Brasil.

2022 - 2022
Os novos Lideres - 1 Gestao. (Carga horaria:
Pgrtal Educacao, PE, Brasil.

2022 - 2022

A nova lideranga: equipes e projetos. (Carga
horaria: 1h).
Portal Educagdo, PE, Brasil.

2022 - 2022

Técnicas de Lideranga com Mario Sergio
Cortella. (Carga horaria: 3h).
Portal Educacao, PE, Brasil.

2022 - 2022

Psicologia Clinica. (Carga horaria: 80h).
Portal Educacao, PE, Brasil.

2022 - 2022

Gestor de Empresas. (Car?a horaria: 700h).
Portal Educagao, PE, Brasi

2022 - 2022

ggirc‘)anélise: Teoria e Técnica. (Carga horaria:
Portal Educacao, PE, Brasil.

2022 - 2022

Fundamentos sobre Psicandlise Lacaniana.
(Carga horaria: 60h).
Portal Educacao, PE, Brasil.

2022 - 2022



Psicologia  Organizacional: Recrutamento e
Selegao. (Carga horaria: 120h).
Portal Educacao, PE, Brasil.

2022 - 2022

Psicoterapia e Terapia Cognitivo
Comportamental. (Carga horaria: 400h).
Portal Educacao, PE, Brasil.

2022 - 2022

Psicoterapia. (Carga horaria: 60h).
Portal Educacao, PE, Brasil.

2021 - 2021
Educacao em Computacao na Escola: Como e

Por qué. (Carga horaria: 3h).
Universidade Federal do Ceara, UFC, Brasil.

2021 - 2021

Politica de Desenvolvimento  Profissional
Docente: Inovar na formacgdo de pro. (Carga
horaria: 3h).

Universidade Federal do Cearda, UFC, Brasil.

2021 - 2021
gﬁ desafios do Ensino Hibrido. (Carga horaria:
Universidade Federal do Ceara, UFC, Brasil.
2021 - 2021

Desafios atuais da Educagdo Infantil Brasileira.
(Carga horaria: 3h). )
Universidade Federal do Ceara, UFC, Brasil.

2021 - 2021

Detetive e Investigador Particular. (Carga
horaria: 120h).
Abeline, ABELINE, Brasil.

2021 - 2021

Impactos da pandemia de Covid-19 na
Educacao Infantil. (Carga horaria: 3h).
Universidade Federal do Ceara, UFC, Brasil.

2021 - 2021

Psicoterapia e Psicanadlise. (Carga horaria:
700h). .
Portal Educacao, PE, Brasil.

2021 - 2021

Sexualidade. (Carga horaria: 120h).
Portal Educacao, PE, Brasil.

2021 - 2021

Pensamento Lean. (Carga horaria: 1h).
Portal Educacao, PE, Brasil.

2019 - 2019



Ders\()anvolvimento Android. (Carga horaria:
40h).
Udemy, UDEMY, Brasil.

2019 - 2019

Curso Completo de Contabilidade Geral: Teoria
de Pratica. (Carga horaria: 3h).
Udemy, UDEMY, Brasil.

2019 - 2019

[cae] A importancia das Terapias de Suporte
ﬁara 0 sucesso do tratamento do. (Carga
oraria: 1h).

Instituto Israelita de Ensino e Pesquisa Albert
Einstein, IIEPAE, Brasil.

2019 - 2019

Alteragdo do nivel de consciéncia. (Carga
horaria: 1h).

Instituto Israelita de Ensino e Pesquisa Albert
Einstein, IIEPAE, Brasil.

2019 - 2019

Gestdo de Projetos com Trello para iniciantes.
(Carga horaria: 1h).
Udemy, UDEMY, Brasil.

2019 - 2019

Nocoes de Contabilidade para
Empreendedores. (Carga horaria: 2h).
Udemy, UDEMY, Brasil.

2019 - 2019

Financas na Pratica: Gestdo Financeira para
MEI. (Carga horaria: 2h).
Udemy, UDEMY, Brasil.

2019 - 2019

Calculo de Medicagdo. (Carga horaria: 1h).
Instituto Israelita de Ensino e Pesquisa Albert
Einstein, IIEPAE, Brasil.

2019 - 2019

Certificacion en Terapia Cognitivo Conductual.
(Carga horaria: 17h).
Udemy, UDEMY, Brasil.

2019 - 2019

Lae] Comunicagdo de mas noticias. (Carga
oraria: 1h).

Instituto Israelita de Ensino e Pesquisa Albert
Einstein, IIEPAE, Brasil.

2019 - 2019

Bﬁies da Pesquisa na Saude. (Carga horaria:
1h).

Instituto Israelita de Ensino e Pesquisa Albert
Einstein, IIEPAE, Brasil.

2019 - 2019

Certificacdo Profissional Contador 2.0 na
PRATICA. (Carga horaria: 2h).



Udemy, UDEMY, Brasil.
2019 - 2019

Gestao do Tempo e da Produtividade para
Estudantes na PRATICA. (Carga horaria: 2h).
Udemy, UDEMY, Brasil.

2019 - 2019

[cae] Agentes etioldgicos. (Carga hordria: 1h).
Instituto Israelita de Ensino e Pesquisa Albert
Einstein, IIEPAE, Brasil.

2019 - 2019

Ecae] Caracteristicas de personalidade e saude.
Carga horaria: 1h).

Instituto Israelita de Ensino e Pesquisa Albert
Einstein, IIEPAE, Brasil.

2018 - 2018

Iljghe)acordo com o novo acordo. (Carga horaria:
Fund'agéo Bradesco, BRADESCO, Brasil.

2018 - 2018

Modelagem de Dados. (Carga horaria: 12h).
Fundacao Bradesco, BRADESCO, Brasil.

Atuacao Profissional

Universidade Federal do Para, UFPA, Brasil.

Vinculo institucional

2022 - 2024

Vinculo: Pesquisadore, Enquadramento
Funcional: Voluntaria

Faculdade de Economia, Administracao e Contabilidade - USP, FEAC/USP, Brasil.

Vinculo institucional

2022 - Atual

Vinculo: , Enquadramento Funcional:

Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO, Brasil.

Vinculo institucional

2017 - 2018

Vinculo: , Enquadramento Funcional:



NIX Contabilidade Online, NIX, Brasil.

Vinculo institucional

2018 - 2021

Vinculo: Auténomo, Enquadramento Funcional:
Autonomo

Outras informacoes

Projetos de extensao

Consultor de Recursos Humanos

2022 - Atual

Projeto TransFormar

Descricdo: O projeto prevé a preparagao de 7
(sete) pessoas Trans ou Travestis que desejam
cursar Pds-Graduacao em nivel stricto sensu
nos cursos de Mestrado em Administracdo ou
Contabilidade na Faculdade de Economia,
Administracao, Contabilidade e Atuaria da
Universidade de Sao Paulo (FEA-USP)..

Situagdo: Em andamento; Natureza: Extensao.

Integrantes: Akira Aikyo Galvao - Integrante /
CIRICO JUNIOR, ADEMIR - Integrante / Ana
Carolina  Oliveira  Rodrigues  Costa -
Coordenador / Mica Caeto Miguel Aureliano -
Integrante / Silvia Pereira de Castro Casa Nova
- Integrante / Daniel de Jesus Pereira -
Integrante.

2017 - 2018

Oficina de Redagdo Técnica: Aperfeicoando a
Comunicagao Organizacional

Descricao: Descricao: O projeto tem como
Objetivo Geral: "assessorar @ comunidade
universitaria por meio do oferecimento de um
espaco chamado: Oficina de Redacdao Técnica.
E objetivos especificos, como: oportunizar aos
discentes dos cursos das areas de Ciéncias
Sociais Aplicadas a possibilidade de desenvolver
a sua praxis redacional no ambito da disciplina
de Redacdao Técnica e disciplinas afins.
Propiciar “a comunidade universitaria do
Campus Santa Cruz um espago de consulta e
acesso as informagdes técnicas no ambito da
redagao organizacional. Aperfeigoar, na medida
dos conteudos aprendidos nas disciplinas de
Redagdo Técnica pelos académicos dos cursos
da area de Ciéncias Sociais Aplicadas, a
comunicacao organizacional, realizadas pelas
equipes administrativas da  UNICENTRO.
Produzir material cientifico para a disseminacao
do conhecimento no contexto extensionista
entre os académicos que estao matriculados na
disciplina de Redacdo Técnica. Aproximar 0s
académicos da area de Sociais Aplicadas as
iniciativas extensionistas..

Situagdo: Concluido; Natureza: Extensao.
Alunos  envolvidos:  Graduagao: (6? /
Especializacao: (2) / Mestrado profissional: (2)



Outros Projetos

Integrantes: Akira Aikyo Galvao - Integrante /
Daniela do Amaral Oliveira Gardin -
Coordenador.

2022 - 2024

Grupo de Pesquisa - Laboratério de Estudos
Criticos e Interpretativos em Contabilidade
(LECIC)

Descrigdo: Os estudos criticos e interpretativos
tém conquistado cada vez mais espaco na
contabilidade. Essa abordagem busca contribuir
por meio das discussoes dos fendmenos sociais
da contabilidade de forma capacitadora e
emancipatéria, ou seja, indo além da
tradicionalidade para  compreender  0s
significados do objeto de pesquisa nas
ramificagbes da sociedade. As pesquisas criticas
e interpretativas tém fungdo pluralista e
diversificada nas explicacOes da teoria ou da
metodologia da unidade de analise, viabilizando
multiplas ~ perspectivas e |n5|ghts sobre a
realidade do mundo em que os pesquisadores
almejam descompactar, examinar e mudar.
Logo, fundamenta-se na reflexdo critica de
aspectos voltados para as identidades, atores e
instituigdes na contabilidade. Nesse sentldo o
presente grupo de pesquisa tem por ob]etlvo
analisar os fendmenos sociais a partir dos
principios  tedricos e metodoldgicos da
contabilidade critica e interpretativa,
promovendo solugdes para 0s diversos
problemas Il?ados a questao de género, racial,
sexual, social e organizacional..

Sltuagao Concluido; Natureza: Outra.

Alunos  envolvidos: Graduagao: (1)
Especializacao: (1) / Mestrado académico: (2)/
Mestrado profissional: (1) / Doutorado: (1) .

Integrantes: Akira Aikyo Galvao - Integrante /
Ademir Cirico Junior - Coordenador / Aleff dos
Santos Santana - Integrante / Adriana
Rodrigues Silva - Integrante / Juliette de Castro
Tavares - Integrante.

2017 - 2018

Revisor de periddico

Desafios enfrentados pelos académicos de
Secretariado Executivo do género masculino:
Um estudo em uma Instituicdo de Ensino
Superior do Parana

Descrigdo: Iniciagdo Cientifica.
Situagao: Concluido; Natureza: Outra.

Integrantes: Akira Aikyo Galvao - Integrante /
Carlos Alberto Kiihl - Coordenador.

2023 - Atual

Periddico: Gender Work And Organization

2021 - Atual



Periodico: Research, Society and Development

2023 - Atual

Areas de atuacdo

1.

Idiomas

Espanhol

Inglés

Prémios e titulos

2023

2021

Produgdes

Periddico: Revista Eletronica de Ciéncia
Administrativa - RECADM

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area:
Administracdo / Subarea: LGBTQIAP+ e
Diversidade Organizacional.

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area:
Administracdo / Subarea: Gestao da
Diversidade.

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area:
Administracdo / Subarea: Gestdo de Pessoas.

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area:
Administracdo / Subarea: Responsabilidade
Social Empresarial.

Compreende Razoavelmente, Fala Pouco, Lé
Razoavelmente, Escreve Razoavelmente.

Compreende Razoavelmente, Fala
Razoavelmente, Lé Bem, Escreve
Razoavelmente.

Trabalho indicado para premiacdo no USP
International Conference on Accounting (area:
diversidade), Departamento de Contabilidade e
Atudria da Faculdade de  Economia
Administracao Contabilidade e Atuar.

Prémio Latin American Publicagdes - 2° melhor
artigo, I Latin American Congress of Law.



Producao bibliografica

Citacoes

Outras
Total de trabalhos:6 Total de citagdes:11

Galvao, A. A. Data: 16/05/2024

Artigos completos publicados em periodicos

Ordenar por

[ Ordem Cronolégica v ]

Galvao, A. A.. What place is this?. Accounting Auditing &
Accountability Journali, v. 37, p. 1240-1241, 2024.

Cirico, Juh ; Akira Aikyo Galvao ; SILVA, M. A. . Profile of Master's
and Doctoral Students in Accounting Sciences in Brazil: an
%nter(')sgctzi%gal Analysis. CONHECIMENTO & DIVERSIDADE =, v. 16, p.
4-103, 4.

Cirico, Juh ; Galvao, Akira Aikyo . Resenha do livro:
Contabilidade geral: uma abordagem interativa. Carvalho, Marcia da
Silva.; Guimaraes, Guilherme Otavio Monteiro & Cruz, Claudia Ferreira
da. (2019) Sdo Paulo: Atlas, 280 paginas, ISBN: '9788597019469.
REVISTA AMBIENTE CONTABIL s, v. 16, p. 3-4, 2024.

Galvao, Akira Aikyo; _Cirico, Juh . Abordagens sobre educagao
izné:%swa REVISTA EDUCACAO EM QUESTAO (ONLINE), v. 62, p. 14,

Cirico, Juh ; Galvao, Akira Aikyo ; CASA NOVA, Silvia Pereira de
Castro . Mapeamento das caracteristicas do empreendedorlsmo
transgénero no Brasil: um olhar para a Plataforma EmpoderaTrans.
NAVUS Revista de Gestdo e Tecnologiaxs, v. 14, p. 1, 2024.

Cirico, Juh ; Galvao, Akira Aikyo ; PEREIRA DE CASTRO CASA
NOVA, SILVIA . Carta Aberta: (In)visibilizin69 transgender bodies in
organizations. ORGANIZATION i, v. 32, p. 1-6, 2024.


http://lattes.cnpq.br/9286426869697211
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10.

11.

12.

13.

14.

SANTANA, A. S. ; Cirico, Juh ; Akira Aikyo Galvéao ; SIQUEIRA, L. C. ;
SILVA, S. A. P. Trilhando ‘os Caminhos da Inclusdo: Contabilidade
Queerlng como Ferramenta de Ruptura da Heteronormatividade na
Profissao Contabil. REBEH - Revista Brasileira de Estudos da
Homocultura, v. 7, p. 1-30, 2024.

Akira Aikyo Galvao; Cirico, Juh ; CASA NOVA, S. P .
Contrabinariedade: Género e Organlzagoes REBEH - Revista Brasileira
de Estudos da Homocultura, v. 7, p. 1-30, 2024.

W Galvao, Akira Aikyo. An autistic in postgraduate accounting.
Accounting Auditing & Accountability Journalir, v. 36, p. 1871-1872,
2023. Citagoes: wes or scence~ 1

e GALVAO, C. R.. Believe, resist and conquer. Accounting
Auditing & Accountability Journal s, v. 35, p. 1898-1899, 2022.

W Galvao, Akira Aikyo. A place in accounting. Accounting
Auditing & Accountability Journal =, v. 35, p. 1896-1897, 2022.

CIRICO JUNIOR, A.. GALVAO C. R. . A Primeira Impressao EA
Que Fica: A Dlscrlmlnagao Na Selegao De Trabalhadores Lgbtgia+ Em
OrganizacOes Brasileiras / The First Impression Is What Remains:
Discrimination In The Selection Of Lgbtgia + Workers In Brazilian
%%?mzatlons Brazilian Journal of Development, v. 7, p. 1996-2008,

CIRICO JUNIOR, A.. ; GALVAO, C. R. . Sim Aos Nossos Ou Sim A
Todos? Analise Da Formagao Académica Interd|SC|pI|nar Em Processos
Seletivos Dos Cursos De Doutorado Em Ciéncias Contabeis No Brasil /
Yes To Ours Or Yes To Everyone? Analysis Of Interdisciplinary Academic
Training In Selection Processes Of Doctoral Courses In Accounting In
Brazil. Brazilian Journal of Development, v. 7, p. 1018-1936, 2021.

CIRICO JUNIOR, ADEMIR ; GALVAO, C. R. . Ndo Ha Vagas:
Discussdo Sobre Os Desafios Enfrentados Por Transgéneros, Travestis E
Transexuais No Mercado De Trabalho Formal No Brasil. CADERNOS DE
GENERO E TECNOLOGIA (CEFET/PR), v. 14, p. 374-390, 2021.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

CIRICO JUNIOR, A.. ; GALVAO, C. R. . Educacdo Ambiental No Ensino
Superior: Analise Da Estrutura Curricular Dos Cursos De Graduagdo Na
Area De Negoécio Em Instituicdes De Ensino Superior Do Para. REVISTA
Ii%J\éRlE DE SUSTENTABILIDADE E EMPREENDEDORISMO, v. 6, p. 71-85,

GALVAO, C. R.; CIRICO JUNIOR, A.. . Eco-intrapeneur:
sustentabilidade social e a re55|gn|f|cagao do comportamento
grgzaonzizacional. RESEARCH, SOCIETY AND DEVELOPMENT, v. 10, p. 1-
, 1.

CIRICO JUNIOR, A.. GALVAO C. R. . Organizational Innovation
in Accounting Services: Analy5|s of Vn;tual Accountlng Offices in Brazil.
§2EVIZS;'A (ZSE%TTEC GESTAO, INOVACAO E TECNOLOGIASer, v. 11, p.

5-235, .

CIRICO JUNIOR, A.. ; GALVAO, C. R. . Contador Influencer:
andlise do p Jael do proﬂssmnal contabil para a promocao da
Responsabilidade Social Corporativa. RESEARCH, SOCIETY AND
DEVELOPMENT, v. 10, p. 1-7, 2021.

JUNIOR, A.C. ; GALVAO, C. R. . Responsabilidade Social
Empresarial: estudo sob a dtica 'do desempenho empresarial passado
por meio da anadlise dos indicadores sociais e ambientais de uma
ggw‘}prggg 610 setor de papel e celulose. EXACTA (ONLINE), v. 18, p. 334-

CIRICO JUNIOR, ADEMIR ; RAFAEL GALVAO, CARLOS . O
Ensino de Saberes Inovadores Tecnologlcos nos Cursos de Ciéncias
Contabeis das IES Federais da Regiao Sul do Brasil / The Teaching of
Technological Innovative Knowledge in the Accounting Sciences
Courses of the Federal HEIs in the Southern Region of Brazill. ID ON
LINE. REVISTA DE PSICOLOGIA, v. 14, p. 392-407, 2020.

Livros publicados/organizados ou edicoes

Galvdo, A. A.; Cirico, Juh . Diversidade na Area de Negdcios:
Guia Pratico. 1. ed "Belém do Para: RFB Editora, 2023. v. 1. 56p .
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http://lattes.cnpq.br/9286426869697211
http://lattes.cnpq.br/9286426869697211
http://lattes.cnpq.br/9286426869697211
http://lattes.cnpq.br/9286426869697211

CIRICO JUNIOR, Ademir (Juh Cirico) ; TELLES, Rafael Scuizato ;
GALVAO, Carlos Rafael (TRANS)FORMANDO VIDAS: UMA
DISCUSSAO SOBRE DIVERSIDADE EM ORGANIZACOES CONTABEIS. 1.
ed. RFB Editora, 2022.

Galvao, Akira Aikyo; Cirico, Juh . Guia da diversidade
LGBTQIAPN+ para prof|55|ona|s da contabilidade. 1. ed. Belém - Para:
RFB Editora, 2022. v. 1. 34p .

Capitulos de livros publicados

CIRICO JUNIOR, ADEMIR ; GALVAO, C. R. . CONTABILIDADE DE
CUSTOS: UMA 'ANALISE COMPARATIVA SOBRE OS METODOS DE
CUSTEIO APLICADOS EM PORTUGAL E NO BRASIL. PESQUISAS EM
TEMAS DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS. ied.Belém: RFB Editora,
2021, v. 3, p. 83-98.

CIRICO JUNIOR, ADEMIR ; GALVAO, C. R. . PERSPECTIVAS DE
INOVACAO NO BRASIL: ESTUDO SOBRE AS COMPETENCIAS
ORGANIZACIONAIS DA EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA E
INOVACAO INDUSTRIAL. PESQUISAS EM TEMAS DE CIENCIAS
SOCIAIS APLICADAS. 3ed.Belém - Para: RFB Editora, 2021, v. , p. 1-.

Textos em jornais de noticias/revistas

SAID, T. ; Cirico, Juh ; Galvao, A. A. . Ambientes de administracdo e
nggozc(l)%s4 ndo estio preparados para a "diversidade. Jornal da USP, 15
abr.

Galvao, A. A.. Curiosidade ou Transfobia?. Nucleo FEA de Pesquisa e
Extensdo em Género, Raca e Sexualidade (GENERAS), 17 maio 2023.

Galvao, A. A.. Diversidade, Equidade e Inclusdo. Nucleo FEA de
Pesqgls%e Extensdao em Genero Raca e Sexualidade (GENERAS), 19
mar.

Galvao, A. A.. Veja como incluir pessoas Trans e Travestis no mercado
de trabalho. Nucleo FEA de Pesquisa e Extensdo em Género, Raca e
Sexualidade (GENERAS), 17 mar. 2023.
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10.

11.

12.

13.

Akira Aikyo Galvao. Pessoas Trans e Travestis no Ensino Superior.
Nucleo FEA de Pesquisa e Extensao em Género, Raga e Sexualidade
(GENERAS), 14 mar. 2023.

Galvdo, A. A.. Qual a importancia da linguagem neutra?. Nucleo FEA
ilg Pesngsg?,e Extensdo em Género, Raca e Sexualidade (GENERAS),
mar.

GALVAO C. R.. Colaboradores trans ndo binaries: conhecendo um
pouco mais sobre o assunto. Portal Contabeis, 20 abr. 2022.

GALVAO, C. R.. Janeiro Branco: sua empresa cuida da salde mental
dos colaboradores?. Portal Contabeis, 12 jan. 2022.

GALVAO C. R.. Planejamento e gestdao de carreira: 3 Passos para
vocé definir suas metas profissionais. Portal Contabeis, 10 dez. 2021.

GALVAO, C. R.. Confira como a Linguagem Neutra tem impactado as
Organlzagoes brasileiras. Portal Contabeis.

GALVAO, Carlos Rafael. Por que Investir em diversidade nas
empresas? Portal Contabeis.

GALVAO, Carlos Rafael. Vocé realmente estd preparado/a/e para
alcangar o sucesso?. Portal Contabeis.

GALVAO, Carlos Rafael. Quem tem medo da pluralidade do conceito
?MulhereS?. Nicleo FEA de Pesquisa e Extensao em Género, Raga e
Sexualidade (GENERAS).

Trabalhos completos publicados em anais de congressos
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Galvao, A. A.; Cirico, Juh . Resistir, Rememorar e Ressignificar: Uma
autoetnografia de um corpo Trans Nao-bindrie e Autista na
Contabilidade. In: USP International Conference on Accounting e do
Congresso, 2023, Sao Paulo. USP International Conference on
Accounting e do Congresso 2023.

Galvao, A. A.; Cirico, Juh . Nietzsche, Verdade e Linguagem: uma
discussdo  filosofica  sobre a formagao da identidade cis
heteronormativa do profissional contabil. In: XLVI Encontro da ANPAD -
EnANPAD 2022, 2023, Sao Paulo. EnANPAD 2022, 2023.

Galvao, A. A.; Cirico, Juh . LGBTfobia Estrutural e Recreativa na
Profiss30 Contabil: discuss3o sobre os Padrdes Heteronormativos
Excludentes. In: XLV Encontro da ANPAD ? EnANPAD 2021, 2023, Sao
Paulo. EnANPAD 2021, 2023.

GALVAO, C. R.; CIRICO JUNIOR, ADEMIR . Transgéneros, Corpos
e Direitos: Uma discuss&o sobre os desafios enfrentados por mulheres
trans no mercado de trabalho formal no Brasil. In: I Latin American
Congress Of Law, 2021, Online. Anal I Latin American Congress Of
Law. Online: Latin American Publicagdes, 2021. v. 1. p. 1-6.

CIRICO JUNIOR, ADEMIR ; GALVAO, C. Tendéncias Inovadoras
no Marketing Contabil: uma analise do perﬁl do contador tik toker. In:
Congresso Online Brasileiro de Contabilidade, 2021, Online. Anal
ConbCon Académico 2021, 2021. v. 1. p. 1-10.

CIRICO JUNIOR, ADEMIR ; GALVAO, C. R. ; TELLES, R. S. . (Cis)tema
Contabil: uma discuss3o sobre os desafios enfrentados por pessoas
trans na contabilidade. In: XV Congresso Anpcont, 2021, Online. Anal
XV Congresso Anpcont, 2021. p. 1-15.

GALVAO C. R.; CIRICO JUNIOR, ADEMIR . LGBTfobia Estrutural e
Recreatlva na Profissio Contabil: discussdo sobre os Padrdes
Heteronormativos Excludentes. In: EnANPAD 2021, 2021. Anal
EnANPAD 2021, 2021. p. 1-10.
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Galvao, A. A.; Cirico, Juh . Transgéneros, Corpos e Direitos: Uma
discussao sobre os desafios enfrentados por mulheres trans no
mercado de trabalho formal no Brasil. In: I Latin American Congress of
Law, 2021, Online. I Latin American Congress of Law, 2021.

Resumos expandidos publicados em anais de congressos

CIRICO JUNIOR, A. ; GALVAOQ, C. R. ; ALVES, C. R. . Responsabilidade
Social Empresarial: Analise dos indicadores sociais de uma empresa do
setor de construgao civil da Regiao centro-Sul do Parana. In: V SIEPE -
Direitos Humanos: dialogando sobre a diversidade, 2017, Guarapuava.
Eventos Unicentro, 2017.

Artigos aceitos para publicacao

ir Galvao, A. A.; Cirico, Juh . A non-binary body in accounting.
Accounting Auditing & Accountability Journali=, 2024.

Cirico, Juh ; Galvao, A. A. . Curriculo em Agdo: Reflexdes sobre o
Contexto Escolar, Implementacdao de Projetos e Atitudes Docentes.
Revista Espaco do Curriculo, 2024.

ir Galvao, A. A.; Cirico, Juh . Accounting Affections. Accounting
Auditing & Accountability Journal =, 2024.

Apresentagoes de Trabalho

GALVAOQ, C. R.; CIRICO JUNIOR, ADEMIR . Transgéneros, Corpos e
Direitos: Uma discussao sobre os desafios enfrentados por mulheres
trans no mercado de trabalho formal no Brasil. 2021. (Apresentacao de
Trabalho/Congresso).

CIRICO JUNIOR, A. ; GALVAOQ, C. R. ; ALVES, C. R. . Responsabilidade
Social Empresarial: analise dos indicadores sociais de uma empresa do
setor de construcdo civil da regido Centro-Sul do Parana. 2017.
(Apresentacao de Trabalho/Seminario).

Producdo técnica
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10.

Trabalhos técnicos

Galvao, A. A.. Emissdo de parecer para manuscrito submetido a
Revista Gender, Work and Organization (Artigo 1). 2024.

Galvdo, A. A.. Emissdo de parecer para manuscrito submetido a
Revista Eletronica de Ciéncia Administrativa - RECADM (artigo 1). 2024.

Galvao, A. A.. Emissdo de parecer para manuscrito submetido ao
GWO 2024 conference (Artigo 1). 2024.

Galvao, A. A.. Emissdo de parecer para manuscrito submetido ao
GWO 2024 conference (Artigo 2). 2024.

Galvao, A. A.. Emissdo de parecer para manuscrito submetido ao
Congresso USP de Contabilidade (Artigo 1). 2024.

Galvao, A. A.. Emissdo de parecer para manuscrito submetido a
Revista Gender, Work and Organization (Artigo 1). 2023.

Galvdo, A. A.. Emissdo de parecer para manuscrito submetido a
Revista Gender, Work and Organization (Artigo 2). 2023.

Galvao, A. A.. Emissdo de CI:Jarecer para manuscrito submetido a
Revista Eletronica de Ciéncia Administrativa - RECADM (artigo 1). 2023.

Galvao, A. A.. Emissdo de parecer para manuscrito submetido ao
%)nzgéggso Nacional de Administracao e Contabilidade (AdCont) (Artigo

Galvao, A. A.. Emissdo de parecer para manuscrito submetido ao
Congresso Nacional de Administracao e Contabilidade (AdCont) (Artigo
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1). 2023.

Galvao, A. A.. Emissdo de parecer para manuscrito submetido a
Research, Society and Development (Artigo 1). 2022.

Galvdo, A. A.. Emissdo de parecer para manuscrito submetido a
Research, Society and Development (Artigo 1). 2021.

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentarios na midia

Galvao, Akira Aikyo. Gestao da Diversidade na sala de aula ? Fatores
Ps&cosgo)cmls da Aprendizagem. 2023. (Programa de radio ou TV/Mesa
redonda

Redes sociais, websites e blogs

Galvao, Akira Aikyo. Blog Generas. 2023. (Blog).

Galvao, Akira Aikyo. TransFormar Generas. 2022; Tema: Nossa
missdo € promover a preparacao de pessoas Trans e Travestis para
ingresso nos cursos de pds-graduacdo (Contabilidade e Administracdo).
(Rede social).

Demais tipos de producdo técnica

RAFAEL GALVAO, CARLOS; CIRICO JUNIOR, ADEMIR . Formagao
Designer Profissional: Canva Completo 2020/2021. 2020. .

CIRICO JUNIOR, ADEMIR ; RAFAEL GALVAO, CARLOS
Contabilidade Completa para Iniciantes + 2 Bonus. 2020. .

CIRICO JUNIOR, ADEMIR ; RAFAEL GALVAO, CARLOS . Como
declarar ganhos de Negoaos Digitais - Imposto de 'Renda. 2020. .
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CIRICO JUNIOR, ADEMIR ; RAFAEL GALVAO, CARLOS
Contabilidade Geral com Tecnologia na PRATICA. 2019. .

5.
RAFAEL GALVAO, CARLOS; CIRICO JUNIOR, ADEMIR . Canva +
Crello de A a Z: seu primeiro design em 1 HORA!. 2019. .
6.
CIRICO JUNIOR, ADEMIR , RAFAEL GALVAO, CARLOS . Gestdo da
Inovagao Empresarial. 2019. .
Eventos
Participacao em eventos, congressos, exposicoes e feiras
1.
EnANPAD 2024.Sobre Poder Acessar e Permanecer na Profissdo
Contabil: O Caso da Mulher Trans Contadora do Escritorio CIZCONT.
2024. (Encontro).
2.
EnANPAD 2024.(Cis)binariedade de Género na Pesquisa Contabil: em
busca de uma revisao critica da (in)visibilidade na literatura. 2024.
(Encontro).
3.
EnANPAD 2024.Desafiando o Cis Binarismo Contdbil: uma
autoetnografia. 2024. (Encontro).
4,
Curso Revisdo Sistematica da Literatura. 2023. (Outra).
5.

(Doesafigs e Tendéncias em Pesquisa Qualitativa em Contabilidade. 2023.
utra).
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

II Encontro de Mulheres Negras e Mercado de Trabalho. 2023.
(Encontro).

Palestra "Beneficios da Pds-graduacdo para a Atuacdo Profissional".
2023. (Outra).

Palestra "Insercdo Internacional das Pesquisas em Contabilidade: como
Alcanga-la?". 2023. (Outra).

Palestra Escrita Cientifica: como Produzir Artigos de Alto Impacto?.
2023. (Outra).

PPGCC em discussao #6 - Apresentacdo dos melhores projetos de
2022. 2023. (Outra).

Relatos Corporativos ESG e as Pesquisas Contabeis. 2023. (Outra).

Técnicas de Estudos: como Organizar a Agenda, o Tempo € as Tarefas.
2023. (Outra).

USP International Conference on Accounting 2023. Resistir, Rememorar
e Ressignificar: Uma autoetnografia de um corpo Trans Nao-binarie e
Autista na Contabilidade. 2023. (Congresso).

USP International Conference on Accounting 2023. Diversidade nas
organizagoes. 2023. (Congresso).

USP International Conference on Accounting 2023. 2023. (Congresso).



17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

Debate: Academia versus mercado e a pesquisa na Pos-graduagao..
2022. (Outra).

IV Semindrio de Estadgio Docéncia na Pds-Graduagao em Ciéncias
Contabeis: Experiéncias e Estratégias de Docentes e Discentes. 2022.
(Seminario).

Palestra: Aprender e ensinar Contabilidade na/para/com a diversidade:
proposta de acOes para combate a LGBTQfobia. 2022. (Outra).

Seminario _de Contabilidade Gerencial: Praticas adotadas na
Determinagao do Preco de Venda. 2022. (Seminario).

V Seminario de Boas Praticas de Ensino e Aprendizagem (SBPEA) da
EEL-USP.TransFormando o ensino superior: como colocar a diversidade
em nossas praticas?. 2022. (Seminario).

XLVI Encontro da ANPAD ENnANPAD 2022.Nietzsche, Verdade e
L|n?1 agem: uma discussao filosdfica sobre a formacao da identidade
cis heteronormativa do profissional contabil. 2022. (Encontro).

XLVI Encontro da ANPAD - EnANPAD 2022.Projeto TransFormar:
Inclusdo e Acolhimento de Pessoas Trans na Pds-Graduacao em
Administracao e Ciéncias Contabeis no Brasil. 2022. (Encontro).

40 Congresso UFU de Contabilidade. 2021. (Congresso).

Congresso Online Brasileiro de Contabilidade 2021. Tendéncias
Inovadoras no Marketing Contabil: uma analise do perfil do contador
tik toker. 2021. (Congresso).

EnANPAD 2021.LGBTfobia Estrutural e Recreativa na Profissao
Contabil: discussdo sobre os Padroes Heteronormativos Excludentes.
2021. (Encontro).



26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Formacdo de Professores e Tecnodocéncia: Conceitos e aplicagdes.
2021. %Outra).

I Latin American Congress of Law. Transgéneros, Corpos e Direitos:
Uma discussao sobre os desafios enfrentados por mulheres trans no
mercado de trabalho formal no Brasil. 2021. (Congresso).

I Seminario de Pesquisa Contabil do PPGCON/UFES. 2021. (Seminario).

Il Simpdsio Internacional de Bioética do Hospital Israelita Albert
Einstein. 2021. (Simposio).

PROGRAMA DE INTEGRACAO DOS PROJETOS EM SUSTENTABILIDADE
DA OAB/SP. 2021. (Outra).,

CONBCON 2019. 2019. (Congresso).

Aula Inaugural do Curso de Secretariado Executivo. 2017. (Encontro).

III Seminario de Estudos em Secretariado Executivo Empregabilidade e
Formacao Profissional. 2017. (Seminario).

III Seminario de Estudos em Secretariado Executivo Empregabilidade e
Formagdo Profissional.Oficina 3: Caminhos e perspectiva para o
ingresso no mestrado profissional. 2017. (Seminario).

Semana de Estudos de Administracdo.Cerimonial de Abertura. 2017.
(Seminario).



36.

Suicidio: Conhecer para prevenir. 2017. (Seminario).

37.

V_SIEPE Direitos Humanos: Dialogando sobra a diversidade. 2017.
(Seminario).

Organizacao de eventos, congressos, exposicoes e feiras

GALVAO, C. R.. USP International Conference on Accounting 2023.
2023. (Congresso).

GALVAO, C. R.; SILVA, E. E. A. . Cerimonial de Abertura. 2017.
(Outro).

Educacao e Popularizaggo de C& T

Apresentacoes de Trabalho

CIRICO JUNIOR, A. ; GALVAO, C. R. ; ALVES, C. R. . Responsabilidade
Social Empresarial: analise dos indicadores sociais de uma empresa do
setor de construgao civil da regiao Centro-Sul do Parana. 2017.
(Apresentacao de Trabalho/Seminario).

Outras informagoes relevantes

Aprovade em Primeiro Lugar no Mestrado em Ciéncias Contadbeis da Universidade Federal de Uberlandia
(turma 2023).Aprovade em Primeiro Lugar no Mestrado em Administra¢do da Universidade Federal de
Uberlandia (turma 2024).
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